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PROT LO DE DERECHO AL RECONOCIMIENTO Y PROTECCION DE LA IDENTIDAD Y EXPRESION DE
GENERO EN EL AMBITO ESCOLAR

I.-PRINCIPIOS

El presente protocolo se crea de conformidad a lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica; el
Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley General de Educacion N° 20.370, los tratados internacionales sobre Derechos
Humanos ratificados por Chile y que se encuentran vigentes, y toda la normativa educacional pertinente, en
especial la Resolucion Exenta 0812 que garantiza el derecho a la identidad de género de nifias, nifios y
adolescentes en el ambito educacional; se ha estimado oportuno establecer el sentido y alcance de las
disposiciones que regulan los derechos de estudiantes trans en el ambito de la educacion.

El establecimiento brindara apoyo al estudiante y a su familia, velando porque exista un trabajo colaborativo
entre su familia y/o red de cuidado, y la escuela, teniendo como base los siguientes principios:

PRINCIPIO DE LA NO PATOLOGIZACION: EIl reconocimiento y la proteccién de la identidad de género
considera como un aspecto primordial, el derecho de toda persona trans a no ser tratada como enferma y
patologizar su expresion y conductas.

PRINCIPIO DE LA CONFIDENCIALIDAD: Toda persona tiene derecho a que se resguarde el caracter
reservado de los antecedentes considerados como datos sensibles, en los términos sefialados por la letra g)
del articulo 2° de la ley N° 19.628, sobre proteccién de la vida privada.

PRINCIPIO DE LA DIGNIDAD EN EL TRATO: Los o6rganos del Estado deberan respetar la dignidad
intrinseca de las personas, emanada de la naturaleza humana, como un eje esencial de los derechos
fundamentales reconocidos por la Constitucion Politica de la Republica y por los tratados internacionales
sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes. Toda persona tiene derecho a
recibir por parte de los 6rganos del Estado un trato amable y respetuoso en todo momento y circunstancia.

I.-CONCEPTOS GENERALES

Para los efectos del presente protocolo, se han considerado las definiciones sefialadas por la Ley N° 21.120,
que reconoce y da proteccion al derecho a la identidad de género y, a falta de ellas, las oficialmente
adoptadas por el Ministerio de Educacién de Chile:

Género: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y culturalmente en
torno a cada sexo biolégico, que una comunidad en particular reconoce en base a las diferencias bioldgicas.

Identidad de género: Conviccion personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la persona se percibe a
si misma, la cual puede corresponder o no con el sexo o nombre verificados en el acta de inscripcion de
nacimiento.

Expresion de género: Manifestacion externa del género de la persona, la cual puede incluir modos de hablar
o vestir, modificaciones corporales, o formas de comportamiento e interaccién social, entre otros aspectos..

Orientacion sexual: el término orientacion sexual se refiere al sexo (masculino o femenino) hacia el que una
persona se siente atraida. Hay varios tipos de orientacion sexual que se suelen describir como homosexual,
heterosexual, bisexual, pansexual, entre otros.

Trans: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no corresponde con las
normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con su sexo verificado en el acta de inscripcion
del nacimiento. En el presente documento, se entendera “trans” a toda persona cuya identidad de género
difiere del sexo verificado en el acta de inscripcion del nacimiento.

No Binario: Término referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no encaja en la variedad de
géneros binarios (masculino y femenino).
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lll.- PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE ESTUDIANTES
TRANSGENERO
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El padre, madre, tutor legal y/o apoderado/a de estudiantes trans, asi como estos ultimos de manera
autbnoma en caso de ser mayores de 14 afos, pueden solicitar al establecimiento educacional el
reconocimiento de su identidad de género, mediante la utilizacion de nombre social, medidas de apoyo y
adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita.

Para esto se debe seguir el siguiente procedimiento:

1. Solicitar una entrevista con el/la Director/a del establecimiento educacional, quien tiene un plazo de 5
dias habiles para concertar la entrevista.

2. En caso de que la informacién sea entregada al profesor/a jefe u otro/a funcionario/a, éste/a debe
agendar una entrevista con el/la Director/a para oficializar la peticion del reconocimiento y apoyo a
proceso de transito de identidad de género de el/la estudiante.

3. Debe quedar registro de esto, por medio de un acta firmada por las partes, incluyendo los acuerdos
alcanzados, las medidas a adoptar y la coordinacién de los plazos para su implementaciéon y
seguimiento. Se debe entregar una copia del documento al estudiante solicitante.

4. Todo acuerdo y medida a implementar debe ser acordada con el/la estudiante y sus padres o tutores
previamente.

5. Atendida la etapa de reconocimiento que vive el/lla estudiante, se debe resguardar siempre su
privacidad, resguardando que sea él o ella, quien decida cuando y a quién comparte su identidad de
género.

Respecto de la comunicacion con apoderados/as:

1. Se debera mantener contacto de forma periédica con los/as apoderados/as de el/la estudiante, para
dar seguimiento y coordinar acciones de apoyo en conjunto.

2. En caso que la familia no esté de acuerdo o se oponga con el proceso, se realizara una instancia de
mediacion donde participara padre, madre, y/o apoderado/a, la/el estudiante; Encargado/a de
Convivencia junto con la/el psicéloga/o del ciclo y/o profesor/a jefe, a modo de generar sensibilizacion
y psicoeducacion con respecto al contexto actual del/la estudiante.

3. En el caso que la familia se observe persistente en la negacién o poco dispuesta a generar acuerdos
con respecto al proceso de el/la estudiante, se realizara derivacién a centros especializados de
acompafamiento, tales como: Todo Mejora, Espacio Seguro, etc., manteniendo monitoreo y
seguimiento de la situacién familiar, con la finalidad de descartar una posible vulneracion de derechos,
derivando en caso de ser necesario a OPD correspondiente.

lll.- MEDIDAS DE APOYO PARA ESTUDIANTES TRANSGENERO

3. Uso del nombre social en todos los espacios educativos: Los estudiantes transgénero mantienen su
nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la partida de nacimiento en los términos establecidos en la
Ley N°17.344, que regula esta materia. Sin embargo, el padre, madre o tutor legal o el/la estudiante, en caso de
ser mayor de 14 afios, puede solicitar ser llamado por su nombre social, como una forma de velar por el respeto
de su identidad de género. Por tanto, como forma de velar por el respeto de su identidad de género, el/la
Director/a, Encargado de convivencia y/o una persona que designe el/la Director/a debe instruir a todas las
personas que componen la comunidad educativa, que deberan tratar siempre y sin excepcioén a la nifia, nifio o
adolescente, con el nombre social que ha dado a conocer en todos los ambientes que componen el espacio
educativo.

4. Uso del nombre legal en documentos oficiales: El nombre legal del estudiante transgénero seguira
figurando en los documentos oficiales del establecimiento, tales como el libro de clases, certificado anual de
notas, licencia de educacién basica y/o media, entre otros, en tanto no se realice el cambio de identidad en los
términos establecidos en la normativa vigente. Sin perjuicio de lo anterior,_se podra agregar en el libro de
clases el nombre social de el/la estudiante transgénero, para facilitar la integracidon de el/la estudiante y
su uso cotidiano. Asimismo, se podra utilizar el nombre social informado por el padre, madre, apoderado/a o
tutor de el/la estudiante en cualquier otro tipo de documentacién afin, tales como informes de personalidad,
comunicaciones al apoderado, informes de especialistas de la institucion, diplomas, listados publicos, etc.

5. Presentacion personal: Los y las estudiantes transgénero tendran derecho a utilizar el uniforme, ropa
deportiva y/o accesorios que consideren mas adecuados a su identidad de género.

6. Utilizacion de servicios higiénicos: El establecimiento debera dar las facilidades a los y las estudiantes
transgénero para el uso de bafios y duchas de acuerdo a las necesidades propias del proceso que estén
viviendo, respetando su identidad de género. A su vez, el colegio en conjunto con la familia deberé acordar las
adecuaciones razonables procurando respetar el interés superior de la nifia, nifio o adolescente, su privacidad, e
integridad fisica, psicoldgica y moral. Las adecuaciones podran considerar bafios inclusivos u otras alternativas
acordadas con el establecimiento.

7. Apoyos externos y consultas ante casos especificos: Se sugiere consultar el Documento “Orientaciones
para la inclusioén de las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en el sistema educativo chileno”,
elaborado por el Ministerio de Educacion y dirigido a todos los miembros de la comunidad educativa, que busca
apoyar el desarrollo de practicas respetuosas e inclusivas de nifios, nifas y estudiantes al interior de las
comunidades.

El colegio podra solicitar derivacion, del nifio, nifia o adolescente a un equipo de apoyo profesional externo
especialista en abordaje de identidad de género.

Asimismo, el/lla Director/a y/o ellla Encargado/a de convivencia del establecimiento podra requerir a la

Superintendencia _de Educaciéon una mediacion _como una alternativa de apoyo para resolver eventuales
if - las familias.

1. Apoyo al estudiante y a su familia: Se velara porque exista un dialogo permanente y fluido entre el/la
profesor/a jefe, dupla psicosocial o quien el establecimiento disponga, para coordinar y facilitar acciones de
acompafiamiento e implementacion en conjunto con el estudiante y su familia y/o redes de apoyo, que tiendan a
establecer los ajustes razonables en relacién con el contexto educativo, tal como la utilizacién de lenguaje
inclusivo para eliminar estereotipos de género, entre otros.

2. Orientacion a la comunidad educativa: Se promoveran espacios de reflexién, orientacion, capacitacion,
sensibilizacion, acompafamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa, con el objeto de garantizar
la promocion y resguardo de derechos de los/las estudiantes transgénero.

- A través de talleres, clases de orientacidon o intervenciones para todos los cursos, adaptando los
contenidos segun la edad y etapa madurativa de los estudiantes, al menos una vez por semestre.

- En consejo de profesores, jornadas, talleres, charlas u otra instancia similar, para todos los/as
funcionarios/as del establecimiento.

- En reunién de apoderados, escuela para padres u otra instancia similar, con padres, madres y
apoderados/as.




