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PROT LO DE RETENCION EN EL SISTEMA EDUCATIVO DE ESTUDIANTES EMBARAZADA
MADRES Y PADRES.

l. INTRODUCCION.

El presente protocolo entrega orientaciones de abordaje frente a la situacién de embarazo, madres y padres
adolescentes de la comunidad escolar, basado en la Ley n° 20.370/2009 General de Educacion art. N° 11° que
sefiala: “El embarazo y la maternidad en ningln caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en
los establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades
académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos.

La Ley N° 20.370, Art.16, sanciona a los establecimientos que no respetan este mandato con una multa de 50
UTM. Cabe destacar que esta medida rige también para los colegios particulares pagados. < El Decreto
Supremo de Educacion N°79, sefala que el Reglamento Interno de cada establecimiento no puede vulnerar las
normas indicadas.

Lo anterior, implica asegurar el derecho a la educacién, actuar de modo coherente con el rol formativo del
establecimiento brindando las facilidades que correspondan para facilitar la permanencia de estudiantes
embarazadas, madres y padres adolescentes de la comunidad escolar, con la finalidad de evitar la desercion
del sistema educativo.

El establecimiento tiene el deber de informar a los estudiantes y sus familias sobre sus derechos como
estudiante embarazada, madre y padre adolescente, y asi conocer y gestionar una propuesta curricular
adaptada para ellos, como a su vez acordar las facilidades académicas y administrativas, tanto de los horarios
de ingreso y salida, como en la calendarizacién de las evaluaciones.

L. MEDIDAS ACADEMICAS.

Se trata de acciones que buscan mantener a los estudiantes en el sistema educativo, flexibilizando los
procesos de aprendizaje o el curriculum, en consideracion a su condicion.

1. Las estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes podran acceder de forma alternativa
a un sistema dirigido a estudiantes que se vean impedidos de asistir regularmente a clases, sea
durante el periodo de embarazo o durante el periodo de maternidad o paternidad. Este sistema se
establecera en el apartado referido al Reglamento de Evaluacién y Promocion del Colegio.

2. El Equipo técnico pedagdgico y el/la profesor/a jefe estableceran un modelo de calendario flexible y
una propuesta curricular adaptada, que prioriza los objetivos de aprendizaje que permitan a las y
los estudiantes continuar con sus estudios y brindarles el apoyo pedagdgico necesario mediante un
sistema de tutorias. Tanto el calendario como la propuesta curricular se adaptaran a la situacion
concreta de cada una/o de las y los estudiantes, considerando las particularidades de su caso
especifico. Para ello, en cada caso se nombrara a un/a docente responsable de supervisar la
realizacién del programa, en el que también podran colaborar los y las compaferos/as de clases.

3. Las estudiantes embarazadas podran asistir a las clases de educacion fisica de forma regular, de
acuerdo con las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en forma
diferenciada o eximirse si existen razones de salud que asi lo justifiquen.

4. Las estudiantes que hayan sido madres estaran eximidas de la asignatura de educacion fisica
hasta el término del puerperio (seis semanas después del parto) y en caso de ser necesario y
solicitado por el médico tratante, podran eximirse de dicha asignatura por un periodo superior.

5. A las estudiantes embarazadas, madres y padres estudiantes no se les exigira el porcentaje de
asistencia establecido ministerialmente siempre que las inasistencias hayan sido debidamente
justificadas. Las inasistencias causadas directamente por situaciones derivadas del embarazo,
parto, post parto, controles del nifio sano o enfermedades del hijo/a menor a un afo, se
consideraran justificadas cuando vayan acompafadas de la presentacion de un certificado médico,
carnet de salud, tarjeta de control u otro documento que indique los motivos o den cuenta de la
inasistencia.

6. En el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance menos de un 50%, la Direccién
del colegio resolvera de conformidad con las normas establecidas en los Decretos Exentos
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N° 511, de 1997; N° 112 y N° 158, ambos de 1999, y N° 83, de 2001, todos del Ministerio de
Educacion, o los que se dicten en lo futuro en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacion
de la estudiante ante el Secretario Regional Ministerial de Educacion respectivo.

4. El apoderado/a es el responsable de mantener informado al establecimiento a través del Profesor/a
Jefe sobre el estado de salud de la estudiante embarazada, maternidad y paternidad.

lll. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS.

V. PROGRAMAS DE APOYO EXTERNOS.

Se trata de medidas que apuntan a compatibilizar la condicién de embarazo, maternidad o paternidad con la
estudiante, asegurando el resguardo de la integridad fisica, psicoldgica y moral de estos estudiantes.

1. Las estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes deberan ser tratados con respeto por
todas las personas de la comunidad educativa, resguardando su integridad en todo momento.

2. La estudiante embarazada, madre o padre adolescente puede establecer permisos para concurrir a
las actividades que demanden controles de embarazo pre y post natal y controles de su hijo/a.

3. La madre adolescente tendra la disposicion de decidir el horario de lactancia segun estime
conveniente, el cual debiera ser maximo una hora, sin considerar los tiempos de traslado y sin que
perjudique sus evaluaciones. El horario debe ser acordado con el/la Director/a del establecimiento y/o
el/la Profesor/a jefe.

4. Alas estudiantes embarazadas se les debera facilitar espacios de comodidad durante el recreo.

5. Las estudiantes embarazadas tienen el derecho de asistir a los bafios del establecimiento las veces
que estime necesario.

6. El/la Orientador/a o la Dupla Psicosocial debera apoyar a la estudiante embarazada, madre o padre
adolescente a mantener sus redes familiares y el vinculo con su apoderado/a o un/a adulto
significativo que acomparnie el proceso de la y él estudiante con la finalidad de establecer y asegurar
redes de apoyo.

7. EIl establecimiento dara las facilidades pertinentes, tanto a la madre y al padre adolescente que
tengan un hijo/a menor a un afio y que presente alguna enfermedad que requiera su cuidado
especifico.

8. La estudiante embarazada tiene derecho a adaptar el uniforme escolar en atencién a las
condiciones especiales que requiera dada su condiciéon de embarazo.

Con el fin de que los/as estudiantes en situacion de embarazo, maternidad y paternidad no abandonen el
sistema escolar, puedan continuar sus estudios y completar su trayectoria educativa, los docentes y directivos
del establecimiento deben orientar y asegurarse de que ellos accedan a los beneficios que entrega el Ministerio
de Educacion:

- Salas cunas Para que Estudie Contigo (PEC): ingreso preferente a los jardines y salas cunas de la red
JUNJL

- Beca de Apoyo a la Retencion Escolar (BARE): aporte econdmico que beneficia a estudiantes con
riesgo de desercion escolar por su condicién de embarazo, maternidad y paternidad.

- Programa de Apoyo a la Retenciéon Escolar de Embarazadas, Madres y Padres: acompafamiento y
orientacion en lo académico, personal y familiar; este programa es implementado por la JUNAEB y se
realiza en los establecimientos educativos de algunas regiones del pais.

IV.MEDIDAS DE APOYO PSICOSOCIAL.

Respecto a los deberes con el estudiante:

1. Entrevistas de apoyo y seguimiento con el Profesor/a Jefe, Orientador/a y/o Dupla Psicosocial con la o
el estudiante y su apoderado/a para conocer su estado animico, acompafar su proceso educativo e
incentivar su permanencia en el establecimiento.

2. Apoyo de forma constante del Orientador/a y de la Dupla Psicosocial del establecimiento y entregar las
orientaciones necesarias para activar redes externas.

3. Establecer los criterios de promocion del establecimiento y hacerle seguimiento por parte del Profesor/a
Jefey U.T.P.

4. La estudiante embarazada, madre y padre adolescente tendra la facultad de participar en ceremonias y
actividades que disponga el establecimiento.
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1. El apoderado/a debe informar al colegio la condicion de embarazo, maternidad o paternidad del o la
estudiante, dénde sera informado a el/la Director/a, Profesor/a Jefe y/u Orientador sobre los derechos y
obligaciones tanto del estudiante, la familia y el colegio.

2. Cada vez que exista una inasistencia, el apoderado/a debe informar vy justificar frente al
establecimiento, entregando los certificados o justificaciones via correo electrénico o de forma personal.

3. Mantener un rol activo dentro de las citaciones que el colegio estime necesarias.




